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CUAYV L'lIstrice

Rete Nazionale Fondazione

Socio onorario di Nata nel 2016 come
Re.Li.Ve, rispettando ﬁ centro per uomini che

criteri qualitativi hanno agito violenza

Accreditamento Missione
Aiutare gli uomini a

Accreditata ) .
riconoscere e mettere in

regionalmente come . e S
centro CUAV nel 2025 Q@@ Silil(i;iislone | propriagit

Presenza

Attiva in 3 province:
Udine, Pordenone,

Gorizia
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Contrastare la violenza di genere

Sensibilizzazione e
formazione per la
prevenzione della

violenza. /

/
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Area Clinica

Supporto psicologico e gruppi
di cambiamento per autori di

violenza.
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Area di Ricerca

Studi scientifici sulle

cause della violenza di
genere.
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Modello di Intervento Clinico di L'Istrice
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Confrontare gli uomini sui loro
comportamenti violenti

Promuovere l'assunzione di
responsabilita

Identificare le situazioni di rischio
Sviluppare I'empatia con le vittime
Analizzare le credenze socioculturali

Monitoraggio
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Programmi d'Intervento per Autori di Violenza di Genere

O Cambiamento
Comportamentale

Competenze e condotte
alternative alla violenza

O Sicurezza delle
Vittime
L'obiettivo finale dei
programmi

7,

AN -

2



Il Percorso di Cambiamento de L'Istrice

4 Incontri di

4-6 Colloqui Gruppo + 1 colloquio

22-24 Incontri
di Gruppo

4 Incontri di
Follow-up

IDIDIDED )R DD

Valutazione-
Conoscenza

Colloqui individuali

con una coppia di Gruppo

professionisti per Informativo
valutare la

situazione Sensibilizzazione

sulla violenza di
genere e incontro
individuale di
confronto

Gruppo
Psicoeducativo

Lavoro settimanale
su regolazione
emotiva, credenze e
impatto sulle vittime

Monitoraggio

Follow-up nei 12
mesi successivi per
valutare il
mantenimento degli
apprendimenti
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Modello transteorico del cambiamento di Prochaska e Di
Clemente (1984)

Precontemplazione Contemplazione
La persona non riconosce Siriconosce il problema e
il problema si valuta il cambiamento

Azione Preparazione (o

Vengono messe in atto le Determlna2|one)
modifiche Si pianificano i primi passi

comportamentali concreti
Mantenimento

Lavoro di consolidamento
e prevenzione ricadute
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Superare gli ostacoli nel lavoro con gli autori di violenza di genere

N
@ Assunzione di

O Responsabilita

Ambivalenza

Colpevolizzazione

Minimizzazione

Negazione



L'Istrice: un mandato clinico

Informare il
AN Giudice, le istituzioni

jﬁ Promuovere il
Cambiamento

Mandato
Valutativo/Forense

Mandato
Clinico/Trattamentale
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Lavoro di Rete per la Sicurezza delle Vittime

Casa Servizi Socio-
Circondariale Sanitari

Centri

UEPE Antiviolenza

Questura

’?
7)

U



Protocolli per il contrasto della violenza di genere

Chi comunica cosa, in
quali tempi, con quali
modalita e limiti di
riservatezza

Valutazione e
gestione del rischio
condivisa

Continuativa nel tempo
per interventi tempestivi
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Protocolli con L'Istrice

Progetto
Sunrise

Collaborazione con
Servizi Sociali e CAV

Protocollo
Zeus

Collaborazione con
le Questure per gli
ammonimenti

Prevenzione
della violenza
di genere
Protocollo promosso
dalla Prefettura di

Udine con 23 enti
pubblici e privati
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L'Intervento de L'Istrice

@)

Intervento
specialistico
Competenze

specifiche e
formazione

continua. /)
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