
WELFARE
E DIRITT

DENOMINAZIONE DEL CORSO
WELFARE E DIRITTI. IL SISTEMA
DI TUTELE NEL LAVORO PUBBLICO.

TIPO DI CORSO
Corso di aggiornamento professionale ex art.
6, legge n. 341/1990 e art. 68 del regolamento
didattico di ateneo.

PROFILO PROFESSIONALE FORMATO
Esperto in tematiche previdenziali-assisten-
ziali e di Welfare relative al lavoro alle dipen-
denze delle pubbliche amministrazioni.

DURATA DEL CORSO
63 (SESSANTATRE) ore.

CREDITI ASSEGNATI
7 (SETTE), mediante rilascio di attestato di
frequenza.

OBIETTIVI FORMATIVI
Il corso, rivolto ai dipendenti pubblici e ad altri
soggetti interessati, si propone di rappresen-
tare un importante strumento di aggiorna-
mento, approfondimento e riflessione critica
sulle tematiche del Welfare e dei diritti corre-
lati al lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni. Il corso è ideato in modo da
garantire un approccio multidisciplinare alle
materie trattate. I docenti, esperti provenienti
dal mondo dell’Università, delle professioni e
della pubblica amministrazione, progetteran-
no la propria lezione secondo un approccio
teorico/pratico tale da rispondere alle esigen-
ze di aggiornamento professionale dei corsi-
sti. Al termine del corso e all’esito del supera-
mento della prova finale verrà rilasciato un
“attestato di frequenza” del valore di n. 7 cre-
diti formativi.

REQUISITI PER L’ISCRIZIONE
- TITOLO DI STUDIO (requisito minimo): laurea

triennale o vecchio ordinamento;
- ALTRO REQUISITO: esercizio di una attività

lavorativa o, se disoccupati, aver esercitato
una attività lavorativa negli ultimi 3 anni.

NUMERO MASSIMO DEI PARTECIPANTI:
40 (QUARANTA)

NUMERO MINIMO DEI PARTECIPANTI:
21 (VENTUNO)

EVENTUALE PARTECIPAZIONE
DI UDITORI:
In deroga ai requisiti di iscrizione, ma previo
pagamento dell’intera quota, possono essere
ammessi in aula anche altri soggetti in qualità di
meri uditori, previa autorizzazione espressa e
motivata del Consiglio del Corso. Per gli udito-
ri è previsto il solo rilascio di un certificato di
partecipazione (senza attribuzione di crediti).

MODALITÀ DI SELEZIONE
DEI PARTECIPANTI:
1) i partners di progetto potranno riservarsi

sino al 50% dei posti, così come previsto
dall’Allegato 1 “Requisiti minimi per l’accre-
ditamento dei Corsi Universitari di
Aggiornamento professionale” del bando
I.N.P.D.A.P. per l’accreditamento dei Corsi
Universitari di Aggiornamento professionale
per l’anno accademico 2011-2012, dd.
1°/06/2011;

2) i restanti posti non riservati ai sensi del pre-
cedente punto saranno attribuiti a dipendenti
pubblici previdenzialmente assistiti
dall’I.N.P.D.A.P. selezionati dal medesimo
Istituto, in piena autonomia, mediante bando
di concorso;

3) in via subordinata, gli eventuali posti rimasti
vacanti nonostante l’espletamento delle
selezioni sub punti 1) e 2) potranno essere
aggiudicati attraverso una procedura di valu-
tazione comparativa, bandita dalla Facoltà
proponente, che tenga conto sia dell’esito di
un colloquio motivazionale sia della valuta-
zione del curriculum vitae dei candidati.

QUOTA DI ISCRIZIONE
1) Euro 1500,00 (millecinquecento) pro-capite.
2) Per i dipendenti pubblici selezionati tramite

bando I.N.P.D.A.P. è prevista la copertura tra-
mite borse di studio.

SEDE DEL CORSO
Università degli Studi di Udine
Facoltà di Economia,
via Tomadini 30/a, Udine.

PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL CORSO
dal 20 gennaio 2012 a giugno 2012.

MODALITÀ DI ISCRIZIONE
La tempistica e i documenti necessari all’iscri-
zione sono contenuti nel Manifesto degli studi
scaricabile dal sito:
http://www.uniud.it/didattica/facolta/economia/
hidden-homepage/corso-di-aggiornamento-
professionale-welfare-e-diritti-il-sistema-di-
tutele-nel-lavoro-pubblico/
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Fax 0432 507015
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Partners di progetto con il patrocinio di

Comune di Pordenone

Ufficio Scolastico Regionale
per il Friuli Venezia Giulia

C. I. W. E.C. I. W. E.
Centro Interdipartimentale
di Ricerca sul Welfare


